
Deine Phase der Duplikation 
und des bewussten Wachstums

CHECKLISTE – Monat 4–6 bei GENEX

🔹 Persönliche Entwicklung und Gewohnheiten

☐ Ich halte meine tägliche Handlungsroutine aufrecht – jeden Tag ein 
kleiner Schritt

☐ Ich verwende die Produkte regelmäßig und teile meine persönlichen 
Ergebnisse

☐ Ich überprüfe regelmäßig mein Backoffice und verstehe meine Struktur

☐ Ich sehe mir Videos aus der Akademie an und setze das Gelernte um

☐ Ich nehme mir Zeit für Ruhe und Regeneration – Stabilität entsteht durch 
Balance

🔹 Arbeit mit Partnern

☐ Ich führe kurze wöchentliche Gespräche (oder Chats) mit meinen aktiven 
Partnern

☐ Ich ermutige sie, denselben Rhythmus beizubehalten – 3 Partner und 2 
Kunden pro Monat

☐ Ich sende ihnen Links zur Akademie und zu Zoom-Meetings

☐ Ich zeige ihnen, wie man ruhig und ohne Druck arbeitet

☐ Ich erkenne ihre Erfolge an – auch die kleinen Siege

🔹 Duplikation und Wachstum



☐ Meine Partner beginnen bereits, eigene Teams aufzubauen

☐ Ich unterstütze neue Menschen in der Struktur, auch wenn sie nicht 
direkt meine Partner sind

☐ Ich teile inspirierende Geschichten in der Telegram-Gruppe

☐ Ich plane mit meinem Team kurze Zoom-Gespräche zum Austausch von 
Erfahrungen

☐ Ich lasse die Energie sich natürlich bewegen – ohne Kontrolle, mit 
Vertrauen

🔹 Eigene Aktivität

☐ Ich lade weiterhin jede Woche neue Menschen ein

☐ Ich halte mindestens 3 neue Partner und 2 Kunden pro Monat

☐ Ich überprüfe, ob ich im binären System aktiv bin

☐ Ich verstehe, woher meine Boni kommen

☐ Ich notiere meinen monatlichen Umsatz und verfolge, wie er wächst

🔹 Auswertung nach dem sechsten Monat

☐ Ich habe etwa 30–40 aktive Partner in meiner Struktur

☐ Ich habe 5–8 aktive Kunden

☐ Mein monatlicher Umsatz liegt bei ca. 3.000–4.000 QP

☐ Mein reales Einkommen liegt zwischen 300–450 €

☐ Meine Struktur funktioniert, ohne dass ich alles selbst tun muss

☐ Ich habe mindestens zwei Partner, die bereits Führungsverantwortung 
übernehmen

💡 Persönlicher Fokus



„Was habe ich gelernt, loszulassen?“

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

„Wer in meinem Team beginnt zu leuchten?“

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

„Wie kann ich Bewegung ohne Druck aufrechterhalten?“

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

🌟 Echte Duplikation ist kein Kopieren – sie ist Inspiration.

Wenn du du selbst bist, gibst du anderen die Erlaubnis, es ebenfalls zu 
sein.




