
Vom stabilen Partner zum 
Visionär

CHECKLISTE – Monat 10–12 bei GENEX

🔹 Persönlicher Fokus und Denkweise

☐ Ich habe eine klare Vision, wie mein GENEX-Business in einem Jahr 
aussehen soll

☐ Ich habe meine wichtigsten Ziele aufgeschrieben – persönliche, 
finanzielle und teambasierte

☐ Ich mache jeden Monat eine kurze Auswertung: Was verbessert sich, was 
braucht Korrektur

☐ Ich verstehe, dass Erfolg aus Beständigkeit entsteht – nicht aus 
Geschwindigkeit

☐ Ich erinnere mich, warum ich begonnen habe – die Mission steht vor der 
Ambition

🔹 Weiterentwicklung und Lernen

☐ Ich bilde mich weiter – über neue Produkte, Kommunikation und 
Leadership

☐ Ich lerne, Aufgaben zu delegieren und meinem Team zu vertrauen

☐ Ich teile meine Erfahrungen mit anderen Partnern, ohne Angst, Wissen 
weiterzugeben

☐ Ich nehme an Schulungen, Events und Zoom-Meetings teil – nicht nur 
wegen der Information, sondern wegen der Energie

☐ Ich lasse mich von Menschen inspirieren, die langfristig denken



🔹 Arbeit mit dem Team

☐ Ich habe mindestens 2–3 Menschen, die sich zu zukünftigen Leadern 
entwickeln

☐ Ich unterstütze sie, mehr Verantwortung und Eigenständigkeit zu 
übernehmen

☐ Ich plane kurze wöchentliche Zoom-Meetings zur Koordination und 
Motivation

☐ Ich halte eine ruhige und vertrauensvolle Atmosphäre im Team aufrecht

☐ Ich freue mich über die Erfolge meiner Teammitglieder – ohne Vergleich 
oder Druck

🔹 Sichtbarkeit und Wachstum

☐ Ich teile weiterhin authentische Inhalte in den sozialen Medien

☐ Ich habe einen klaren Rhythmus für meine Beiträge – persönlich, 
teambezogen, produktorientiert

☐ Ich nutze Videos, Fotos und Geschichten, um die Realität zu zeigen, 
nicht ein perfektes Bild

☐ Ich entwickle meinen eigenen Stil und Ton, der wiedererkannt wird

☐ Ich treffe regelmäßig neue Menschen im echten Leben, um auch 
außerhalb des Bildschirms verbunden zu bleiben

🔹 Vision und Langfristigkeit

☐ Ich weiß, welche Menschen ich im nächsten Jahr zu Leadern entwickeln 
möchte

☐ Ich weiß, in welchen Ländern oder Städten ich meine Struktur ausbauen 
will

☐ Ich bereite Materialien oder Präsentationen vor, die neuen Partnern den 
Einstieg erleichtern

☐ Ich plane persönliche und teambasierte Ziele für das kommende Jahr



☐ Ich spreche mit meinen Partnern nicht nur über das Geschäft, sondern 
auch über persönliche Träume – das schafft echte Verbindung

💬 Erinnerung

In dieser Phase rechnen wir keine Einkünfte mehr,

denn du verstehst jetzt, wie sie entstehen.

Der Fokus liegt nun darauf, Beständigkeit, Vision und Stabilität 
aufzubauen.

Das Einkommen folgt als natürliche Konsequenz,

wenn das System ruhig, menschlich und harmonisch funktioniert.

💡 Persönliche Reflexion

„Was möchte ich als Leader bei GENEX hinterlassen?“

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

„Welche Gewohnheiten haben mir in diesem Jahr am meisten geholfen?“

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

„Wie kann ich mein Team inspirieren, weiterzuwachsen – auch wenn ich 
einmal nicht da bin?“

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

🌟 Wahrer Erfolg bedeutet nicht nur Ergebnisse zu erzielen,

sondern zu sehen, wie andere durch dein Beispiel erfolgreich werden.



💬 Wenn du bis hierher gekommen bist – herzlichen Glückwunsch.

Du bist nicht mehr einfach Teil von GENEX.

Du gehörst zu den Menschen, die seine Zukunft mitgestalten.




